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อาํนาจหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ บริษัท ด ิเอราวัณ กรุ๊ป จาํกัด (มหาชน)  
และคณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการบริษัท มีอํานาจหน้าท่ีความรับผิดชอบดงันี ้

1. จดัการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบงัคบั และมติของท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น ด้วยความซื่อสตัย์

สจุริต ระมดัระวงั และรักษาผลประโยชน์ 

2. กําหนดวิสยัทศัน์ พนัธกิจ และนโยบายต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัการดําเนินธุรกิจ 

3. พิจารณาแผนธุรกิจ พฒันาขีดความสามารถ และประเมินผลการดําเนินงานของบริษัท 

4. พิจารณางบประมาณ เพ่ือเพิม่มลูค่าทางเศรษฐกิจสงูสดุให้แก่กิจการ และสร้างผลตอบแทนท่ีดีให้แก่ผู้ ถือหุ้น 

5. กําหนดนโยบายพฒันา และแผนสืบทอดตําแหน่งผู้บริหารระดบัสงู  

6. กํากบัดแูล และพฒันาการบริหารความเสี่ยง 

7. กํากบัดแูล และพฒันาการปฏิบตัิตามหลกับรรษัทภิบาล 

8. กํากบัดแูล ควบคมุให้มีระบบควบคมุภายใน และการตรวจสอบภายในท่ีดี 

9. ดแูลผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นทัง้รายใหญ่ และรายย่อย ให้สามารถใช้สิทธิในการดแูลรักษาผลประโยชน์ของตน 

และรับรู้ขา่วสารอย่างถกูต้องครบถ้วน โปร่งใส เปิดเผย และสามารถตรวจสอบได้ 

10. แตง่ตัง้คณะกรรมการชดุย่อย กําหนดขอบเขตอํานาจหน้าท่ี และติดตามการดําเนินงาน 

11. ประเมินผลการดําเนินงานผู้บริหารระดบัสงู และพิจารณานโยบายการบริหารทรัพยากรบคุคล  

คณะกรรมการตรวจสอบ มีอํานาจหน้าท่ีความรับผิดชอบ ดงันี ้

1. กํากบัดแูลสอบทานรายงานทางการเงินรายไตรมาส/รายปี ท่ีผ่านการสอบทาน และตรวจสอบจากผู้สอบบญัชี 

ตามมาตรฐานการบญัชีท่ีกําหนด ตลอดจนพิจารณากลัน่กรองการนําเสนอข้อมลูข่าวสารในส่วนท่ีเก่ียวข้องกบั

รายงานทางการเงิน ร่วมกับคณะกรรมการการเงินและบริหารความเส่ียง และผู้ สอบบัญชีก่อนนําเสนอต่อ

บคุคลภายนอก 

2. พิจารณาความเป็นอิสระ คดัเลือก เสนอให้แต่งตัง้ และเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบญัชี และประชมุร่วมกับผู้สอบ

บญัชี  ปีละ 4 ครัง้ โดยไม่มีฝ่ายจดัการ 

3. พิจารณาปัญหา และอปุสรรคท่ีมีนัยสําคญัท่ีผู้ สอบบญัชีประสบระหว่างการปฏิบติัหน้าท่ี และให้ข้อยุติเม่ือมี

ความเห็นท่ีแตกตา่งระหว่างผู้สอบบญัชี และฝ่ายจดัการ 

4. กํากับดูแล และสอบทานให้มีระบบควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal 

Audit)  

ท่ีเหมาะสม และมีประสิทธิผลตามมาตรฐานสากล 

5. กํากับดแูลให้มีระบบงานเชิงป้องกันท่ีเป็นประโยชน์ให้กบัหน่วยงาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ และประสิทธิผลใน

การปฏิบติังานให้ดียิ่งขึน้ 

6. พิจารณาแผนงานตรวจสอบ ควบคุม กํากับดูแลความเป็นอิสระของสายงานตรวจสอบภายใน เห็นชอบการ

แตง่ตัง้ โยกย้าย เลิกจ้าง หวัหน้าสายงานตรวจสอบภายใน 

7. สง่เสริมให้มีการพฒันาระบบรายงานทางการเงินให้ทดัเทียมกบัมาตรฐานบญัชีสากล 
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8. สอบทานให้บริษัทปฏิบติัตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และกฎหมายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องกบั

ธุรกิจของบริษัท 

9. กําหนดมาตรการป้องกนัการทจุริต และสอบทานสรุปผลตรวจสอบการทจุริต 

10. สอบทานความถูกต้อง และประสิทธิผลของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเก่ียวข้องกับการควบคุมภายใน ให้

ข้อเสนอแนะปรับปรุงให้ทนัสมยัอยู่เสมอ 

11. สอบทานรายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest) ให้มี

ความถกูต้อง สมเหตสุมผล และเป็นไปตามกฎ ระเบียบท่ีเก่ียวข้อง 

12. จัดทํารายงานการกํากับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ ลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ 

เปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบริษัท 

13. ปฏิบติัการอ่ืนตามท่ีกฎหมายกําหนด และ/หรือ คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย และในการปฏิบติัตามขอบเขต

อํานาจหน้าท่ี ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีอํานาจเรียก สั่งการให้กรรมการผู้ จัดการใหญ่ ผู้บริหารระดับสูง 

หวัหน้าหน่วยงาน หรือพนกังานท่ีเก่ียวข้องมาให้ความเห็น ร่วมประชุม หรือส่งเอกสารตามท่ีเห็นว่าเก่ียวข้อง

จําเป็น 

คณะกรรมการการเงนิและบริหารความเส่ียง มีอํานาจหน้าท่ีความรับผิดชอบ ดงันี ้

1. กํากบัดแูลผลการดําเนินงานทางด้านการเงินของกลุม่บริษัท 

2. กํากบัดแูล กลัน่กรอง อนมุติั และติดตามโครงการลงทนุต่าง ๆ ท่ีได้รับอนมุตัิ 

3. กํากบัดแูล และประเมินแผนบริหารความเส่ียงอย่างเป็นระบบ ชดัเจน และมีประสิทธิภาพ 

4. กํากบัดแูล ติดตามการบริหารความเส่ียง ปรับปรุง และพฒันาอย่างต่อเน่ือง 

คณะกรรมการสรรหาและบรรษัทภบิาล มีอํานาจหน้าท่ีความรับผิดชอบ ดงันี ้

1. พิจารณาโครงสร้างคณะกรรมการบริษัท กําหนดคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งของกรรมการ และกรรมการ 

ในคณะกรรมการชดุย่อย 

2. พิจารณา และสรรหาผู้ทรงคุณวุฒิเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการ และกรรมการในคณะกรรมการชดุย่อยท่ีบริษัท

แตง่ตัง้ขึน้ 

3. กําหนดคา่ตอบแทนกรรมการบริษัท และคา่ตอบแทนคณะกรรมการชดุย่อย 

4. นําเสนอนโยบาย และแนวปฏิบตัิในด้านการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีตอ่คณะกรรมการบริษัท และพิจารณาปรับปรุง

ให้ทนัสมยัอยู่เสมอ 

5. ประเมินผลงาน และติดตามการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริษัท และฝ่ายจดัการ ให้เป็นไปตามนโยบาย 

และแนวปฏิบติัในการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี 

6. สนบัสนนุการเรียนรู้ในเร่ืองท่ีเก่ียวกบัธุรกิจ ข้อบงัคบั และแผนกลยทุธ์ของบริษัท 
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คณะกรรมการพฒันาผู้บริหารระดบัสูงและกาํหนดค่าตอบแทน มีอํานาจหน้าท่ีความรับผิดชอบ ดงันี ้

1. ดําเนินการประเมินผลการปฏิบติังาน พิจารณากําหนดค่าตอบแทนประจําปี และกําหนดโครงสร้างค่าตอบแทน

ของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และกรรมการผู้จัดการใหญ่ พร้อมทัง้ให้คําปรึกษาแก่ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

และกรรมการผู้จดัการใหญ่ ในการกําหนดคา่ตอบแทนผู้บริหารระดบัสงู 

2. พิจารณาแผนพฒันาทกัษะ ความรู้ ความสามารถของผู้ ท่ีจะเสนอช่ือให้ดํารงตําแหน่ง ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

และกรรมการผู้จดัการใหญ่ (ในกรณีเกิดการเปลี่ยนแปลง) 

3. พิจารณานโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีสําคัญ และพิจารณานโยบายเก่ียวกับโครงสร้างผลตอบแทน

พนกังาน ได้แก่ นโยบาย และงบประมาณการปรับผลตอบแทนประจําปี การจา่ยเงินรางวลั (โบนสั) ประจําปี   

4. พิจารณาการจดัสรร การให้สิทธิซือ้หุ้นแก่พนักงาน (ESOP) ในส่วนได้รับการจัดสรรเกินกว่าร้อยละ 5 ของ

โครงการ  

 


