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อ ำนำจหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร และคณะกรรมกำรชุดย่อย 

คณะกรรมกำร มีอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบดงันี ้
1. จดัการบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ ข้อบงัคบั และมติของที่ประชุมผู้ ถือหุ้น ด้วยความซื่อสตัย์สจุริต 

ระมดัระวงั และรักษาผลประโยชน์ 
2. ก าหนดวิสยัทศัน์ พนัธกิจ และนโยบายตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัการด าเนินธุรกิจ 
3. พิจารณาแผนธุรกิจ พฒันาขีดความสามารถ และประเมินผลการด าเนินงานของบริษัทฯ 
4. พิจารณางบประมาณ เพื่อเพิ่มมลูคา่ทางเศรษฐกิจสงูสดุให้แก่กิจการ และสร้างผลตอบแทนที่ดีให้แก่ผู้ ถือหุ้น 
5. ก าหนดนโยบายพฒันา และแผนสบืทอดต าแหนง่ผู้บริหารระดบัสงู  
6. ก ากบัดแูล และพฒันาการบริหารความเสีย่ง 
7. ก ากบัดแูล และพฒันาการปฏิบตัิตามหลกับรรษัทภิบาล 
8. ก ากบัดแูล ควบคมุให้มีระบบควบคมุภายใน และการตรวจสอบภายในท่ีดี 
9. ดแูลผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นทัง้รายใหญ่ และรายยอ่ย ให้สามารถใช้สทิธิในการดแูลรักษาผลประโยชน์ของตน และรับรู้

ขา่วสารอยา่งถกูต้องครบถ้วน โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 
10. แตง่ตัง้คณะกรรมการชดุยอ่ย ก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่ และติดตามการด าเนินงาน 
11. ประเมินผลการด าเนินงานผู้บริหารระดบัสงู และพิจารณานโยบายการบริหารทรัพยากรบคุคล  
วำระกำรด ำรงต ำแหน่ง 
กรรมการมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี และในการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปีทกุครัง้ กรรมการจะต้องออกจาก
ต าแหนง่จ านวนหนึง่ในสามของจ านวนกรรมการทัง้หมด ทัง้นีก้รรมการซึง่พ้นจากต าแหนง่อาจได้รับเลอืกใหมไ่ด้ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ มีอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ดงันี ้

1. ก ากับดูแลสอบทานรายงานทางการเงินรายไตรมาส/รายปี ที่ผ่านการสอบทาน และตรวจสอบจากผู้สอบบญัชี ตาม
มาตรฐานการบัญชีที่ก าหนด ตลอดจนพิจารณากลัน่กรองการน าเสนอข้อมูลข่าวสารในส่วนที่เก่ียวข้องกับรายงาน
ทางการเงิน ร่วมกบัผู้สอบบญัชีก่อนน าเสนอตอ่บคุคลภายนอก 

2. พิจารณาความเป็นอิสระ คดัเลอืก เสนอให้แตง่ตัง้/ถอดถอน และเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบญัชี และประชุมร่วมกบัผู้สอบ
บญัชี ปีละ 4 ครัง้ โดยไมม่ีฝ่ายจดัการ 

3. พิจารณาปัญหา และอุปสรรคที่มีนยัส าคญัที่ผู้สอบบญัชีประสบระหว่างการปฏิบตัิหน้าที่ และให้ข้อยตุิเมื่อมีความเห็น  
ที่แตกตา่งระหวา่งผู้สอบบญัชี และฝ่ายจดัการ 

4. ก ากบัดแูล และสอบทานให้มีระบบควบคมุภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่เหมาะสม 
และมีประสทิธิผลตามมาตรฐานสากล 

5. ก ากับดูแลให้มีระบบงานเชิงป้องกันที่เป็นประโยชน์ให้กับหน่วยงาน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ และประสิทธิผลในการ
ปฏิบตัิงานให้ดียิ่งขึน้ 

6. พิจารณาแผนงานตรวจสอบ ควบคุม ก ากับดูแลความเป็นอิสระของสายงานตรวจสอบภายใน เห็นชอบการแต่งตัง้ 
โยกย้าย เลกิจ้าง หวัหน้าสายงานตรวจสอบภายใน 

7. สง่เสริมให้มีการพฒันาระบบรายงานทางการเงินให้ทดัเทียมกบัมาตรฐานบญัชีสากล 
8. สอบทานให้บริษัทฯปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์และกฎหมายอื่นๆที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของ

บริษัทฯ 
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9. ก าหนดมาตรการป้องกนัการทจุริต และสอบทานสรุปผลตรวจสอบการทจุริต 
10. สอบทานความถกูต้อง และประสทิธิผลของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่เก่ียวข้องกบัการควบคมุภายใน ให้ข้อเสนอแนะ

ปรับปรุงให้ทนัสมยัอยูเ่สมอ 
11. สอบทานรายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ (Connected Transaction or Conflict 

of Interest) ให้มีความถกูต้อง สมเหตสุมผล และเป็นไปตามกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง 
12. จดัท ารายงานการก ากบัดแูลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ ลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ เปิดเผยไว้ใน

รายงานประจ าปี 
13. ปฏิบตัิการอื่นตามที่กฎหมายก าหนด และ/หรือ คณะกรรมการมอบหมาย และในการปฏิบตัิตามขอบเขตอ านาจหน้าที่ 

ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจเรียกสัง่การให้ กรรมการผู้จัดการใหญ่ ผู้บริหารระดบัสงู หวัหน้าหน่วยงาน หรือ
พนกังานท่ีเก่ียวข้องมาให้ความเห็น ร่วมประชมุ หรือสง่เอกสารตามที่เห็นวา่เก่ียวข้องจ าเป็น 

วำระกำรด ำรงต ำแหน่ง 
กรรมการมีวาระการด ารงต าแหนง่คราวละ 3 ปี 

คณะกรรมกำรยุทธศำสตร์และกำรลงทุน มีอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ดงันี ้
1. พิจารณาและก าหนดทิศทางธุรกิจและแผนยทุธศาสตร์ระยะยาวขององค์กรร่วมพิจารณากบักรรมการผู้จดัการใหญ่และ

คณะผู้บริหาร เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทฯ อนมุตัิ 
2. พิจารณากลัน่กรองโครงการลงทนุและการขายทรัพย์สนิ ตามแผนยทุธศาสตร์ ซึง่รวมถึงการพิจารณาความเป็นไปได้ของ

โครงการผลตอบแทนทางการเงินท่ีเหมาะสมกบัความเสีย่งในด้านตา่งๆ โครงสร้างเงินทนุและแหลง่ของโครงการลงทนุ 
3. ให้ค าแนะน าและค าปรึกษาแก่ฝ่ายบริหาร ในการหาช่องทางการด าเนินธุรกิจ 
วำระกำรด ำรงต ำแหน่ง 
กรรมการมีวาระการด ารงต าแหนง่คราวละ 3 ปี 

คณะกรรมกำรสรรหำและบรรษัทภบิำล มีอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ดงันี ้
1. พิจารณาโครงสร้างคณะกรรมการ ก าหนดคณุสมบตัิเฉพาะต าแหนง่ของกรรมการ และกรรมการในคณะกรรมการชดุยอ่ย 
2. พิจารณา และสรรหาผู้ทรงคุณวุฒิเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ และกรรมการในคณะกรรมการชุดย่อยที่คณะกรรมการ     

แตง่ตัง้ขึน้ 
3. ก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการ และคา่ตอบแทนคณะกรรมการชดุยอ่ย 
4. น าเสนอนโยบาย และแนวปฏิบตัใินด้านการก ากบัดแูลกิจการท่ีดตีอ่คณะกรรมการ และพิจารณาปรับปรุงให้ทนัสมยัอยูเ่สมอ 
5. ประเมินผลงาน และติดตามการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการ และฝ่ายจดัการให้เป็นไปตามนโยบาย และแนวปฏิบตัิใน

การก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 
6. สนบัสนนุการเรียนรู้ในเร่ืองที่เก่ียวกบัธุรกิจ ข้อบงัคบั และแผนกลยทุธ์ของบริษัทฯ 
วำระกำรด ำรงต ำแหน่ง 
กรรมการมีวาระการด ารงต าแหนง่คราวละ 3 ปี 
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คณะกรรมกำรพัฒนำผู้บริหำรระดับสูงและก ำหนดค่ำตอบแทน มีอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ดงันี ้
1. ด าเนินการประเมินผลการปฏิบตัิงาน พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนประจ าปี และก าหนดโครงสร้างค่าตอบแทนของ

กรรมการผู้จดัการใหญ่ พร้อมทัง้ให้ค าปรึกษาแก่กรรมการผู้จดัการใหญ่ ในการก าหนดคา่ตอบแทนผู้บริหารระดบัสงู 
2. พิจารณาแผนพฒันาทกัษะ ความรู้ ความสามารถของผู้ที่ถกูเสนอช่ือให้ด ารงต าแหน่งกรรมการผู้จดัการใหญ่ (ในกรณี

เกิดการเปลีย่นแปลง) 
3. พิจารณานโยบายการบริหารทรัพยากรบคุคลที่ส าคญั และพิจารณานโยบายเก่ียวกบัโครงสร้างผลตอบแทนพนกังาน 

ได้แก่ นโยบายและงบประมาณการปรับผลตอบแทนประจ าปี การจ่ายเงินรางวลั (โบนสั) ประจ าปี   
4. พิจารณาการจดัสรร การให้สทิธิซือ้หุ้นแก่พนกังาน (ESOP) ในสว่นได้รับการจดัสรรเกินกวา่ร้อยละ 5 ของโครงการ  
วำระกำรด ำรงต ำแหน่ง 
กรรมการมีวาระการด ารงต าแหนง่คราวละ 3 ปี 


