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ERW016/GCG003/2561 

27 มีนาคม 2561   

เร่ือง  ขอเชิญประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2561 

เรียน  ทานผูถือหุน 

ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการ บริษัท ดิ เอราวัณ กรุป จํากัด (มหาชน) ประชุมเม่ือวันอังคารท่ี 27 กุมภาพันธ 
2561 มีมติใหเรียกประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2561 ในวันศุกรท่ี 27 เมษายน 2561 เวลา 14.00 น. ณ หองแกรนด บอลรูม 
โรงแรม เจดับบลิว แมริออท กรุงเทพ เลขท่ี 4 ถนนสุขุมวิท ซอย 2 แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110 เพ่ือพิจารณา
เร่ืองตางๆ ตามระเบียบวาระการประชุม ดังตอไปน้ี 

วาระท่ี 1   รับทราบรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2560 

เลขานุการบริษัท ไดจัดทํารายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2560 ซึ่งประชุมเม่ือวันท่ี 25 เมษายน 2560 
และเผยแพรรายงานการประชุมดังกลาวตอผูถือหุนบนเว็บไซตบริษัทฯ www.TheErawan.com เม่ือวันท่ี 9 พฤษภาคม 2560
ภายใน 14 วันนับจากวันท่ีจัดประชุมสามัญผูถือหุนและไมมีผูใดโตแยง คณะกรรมการ ไดพิจารณาแลวเห็นวาถูกตองตรงตาม
มติของท่ีประชุมสามัญผูถือหุน จึงขอเสนอตอท่ีประชุมสามัญผูถือหุนเพ่ือพิจารณารับทราบรายงานการประชุมสามัญผูถือหุน 
ประจําป 2560 ท่ีไดจัดสงใหแกผูถือหุนพรอมกับหนังสือเชิญประชุมในครั้งน้ี (ส่ิงท่ีสงมาดวย 1) 
ความเห็นคณะกรรมการ เห็นวาผูถือหุนสมควรรับทราบรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2560  

วาระท่ี 2 รับทราบผลการดําเนินงานประจําป 2560 

บริษัทฯ ไดจัดทํารายงานทางการเงิน และผลการดําเนินงาน สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2560 ซึ่งแสดง 
ผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ในรอบป 2560 และคณะกรรมการไดพิจารณาแลวเห็นวาถูกตองและเพียงพอ จึงขอเสนอตอท่ี
ประชุมสามัญผูถือหุนเพ่ือรับทราบผลการดําเนินงานในรอบป 2560 และรับรองรายงานของคณะกรรมการเก่ียวกับผลการ
ดําเนินงานของบริษัทฯ สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2560 ดังปรากฏอยูใน “ขอมูลทางการเงินและขอมูลท่ัวไป” และ 
“คําอธิบายวิเคราะหฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน (MD&A)” ของรายงานประจําป 2560 ท่ีไดจัดสงใหกับผูถือหุนพรอม
กับหนังสือเชิญประชุมในครั้งน้ี (สิ่งท่ีสงมาดวย 2) 

ความเห็นคณะกรรมการ เห็นวาผูถือหุนสมควรรับทราบรายงานผลการดําเนินงาน ประจําป 2560  

วาระท่ี 3 พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน งบกําไรขาดทุนแบบเบ็ดเสร็จ และงบการเงินรวมของบริษัทฯ  
สําหรับปส้ินสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 

งบการเงินของบริษัทฯ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 ซึ่งผานการตรวจสอบจากผูสอบบัญชีแลว เห็นวาถูกตองตาม
มาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป ดังปรากฏรายละเอียดใน “รายงานของผูสอบบัญชีรับอนุญาตและงบการเงิน” ของรายงาน
ประจําป 2560 โดยคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการ ไดพิจารณาแลวเห็นวาถูกตองครบถวนและเพียงพอตาม
หลักการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป จึงเสนอตอท่ีประชุมสามัญผูถือหุนเพ่ืออนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน งบกําไรขาดทุนแบบเบ็ดเสร็จ 
และงบการเงินรวมของบริษัทฯ สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2560 ดังปรากฏรายละเอียดใน “ขอมูลทางการเงินและขอมูล
ท่ัวไป” “รายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบตอผูถือหุน” และ “รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอรายงานทาง
การเงิน” ของรายงานประจําป 2560 ท่ีไดจัดสงใหกับผูถือหุนพรอมหนังสือเชิญประชุมในครั้งน้ี (ส่ิงท่ีสงมาดวย 2) สรุปไดดังน้ี 
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  (หนวย: ลานบาท) 

  รายการ งบเฉพาะบริษัทฯ งบการเงินรวม 

สินทรัพยรวม  13,700.2 16,047.7 

หน้ีสินรวม  6,937.5 10,644.7 

สวนของผูถือหุนรวม  6,762.7 5,403.0 

รายไดรวม  3,275.0 6,050.5 

กําไร (ขาดทุน) สุทธิ  (757.6) 565.0 

กําไร (ขาดทุน) เฉพาะผูถือหุน (757.6) 505.6 

กําไร (ขาดทุน) ตอหุน (บาท) (0.3031)  0.2022 

กําไรสะสม (ยังไมจัดสรร) 3,168.3 1,729.9 

ความเห็นคณะกรรมการ เห็นวาผูถือหุนสมควรอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน งบกําไรขาดทุนแบบเบ็ดเสร็จ และงบการเงิน
รวมของบริษัทฯ สําหรับปส้ินสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 ซึ่งผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ตรวจสอบและรับรองความถูกตองแลว  

วาระท่ี 4 พิจารณาอนุมัติจายเงินปนผล 

บริษัทฯ มีนโยบายจายเงินปนผลประมาณรอยละ 40 ของกําไรสุทธิของงบการเงินรวมหลังหักเงินสํารองตางๆ ทุก
ประเภทท่ีกฎหมายและบริษัทฯ กําหนด อยางไรก็ตาม อัตราการจายเงินปนผลดังกลาวข้ึนอยูกับกระแสเงินสดและภาระการ
ลงทุนของบริษัทฯ เน่ืองจากงบการเงินรวมของบริษัทฯ ป 2560 มีกําไรสุทธิ 505.57 ลานบาท จึงเสนอขออนุมัติจายเงินปนผล
ประจําป 2560 ในอัตราหุนละ 0.09 บาท คิดเปนเงิน 225.08 ลานบาท หรือเทากับรอยละ 44.52 ของกําไรสุทธิของงบการเงิน
รวม สูงกวาปกอนท่ีจายในอัตราหุนละ 0.06 บาท และสูงกวานโยบายจายเงินปนผลของบริษัทฯ ใหแกผูถือหุนท่ีมีสิทธิไดรับเงิน
ปนผลตามท่ีปรากฏรายช่ือ ณ วันกําหนดสิทธิผูถือหุน (Record Date) เพ่ือสิทธิในการรับเงินปนผล ในวันอังคารที่ 13 มีนาคม 
2561 กําหนดจายเงินปนผลภายในวันศุกรท่ี 25 พฤษภาคม 2561 อน่ึง สิทธิในการรับเงินปนผลดังกลาว ยังมีความไมแนนอน 
เน่ืองจาก ตองไดรับการอนุมัติจากท่ีประชุมสามัญผูถือหุนกอน 

ความเห็นคณะกรรมการ เห็นสมควรอนุมัติจายเงินปนผลสําหรับผลประกอบการ ประจําป 2560 เปนเงินหุนละ 0.09 บาท 
สูงกวาปกอนและสูงกวานโยบายจายเงินปนผลของบริษัทฯ รวมเปนเงิน 225.08 ลานบาท  

วาระท่ี 5  พิจารณาแตงต้ังกรรมการ 

ตามขอบังคับบริษัทฯ ขอท่ี 19 กําหนดไววา ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําปทุกครั้ง ใหกรรมการออกจาก
ตําแหนงจํานวนหน่ึงในสาม (1 ใน 3) ถาจํานวนกรรมการแบงออกใหตรงสามสวนไมไดใหออกโดยจํานวนใกลท่ีสุดกับหน่ึงใน
สาม (1 ใน 3) และกรรมการซึ่งพนจากตําแหนงหรือครบตามวาระอาจไดรับเลือกต้ังใหมได และในการประชุมสามัญผูถือหุน
ประจําป 2561 มีกรรมการท่ีออกตามวาระ ตามขอบังคับของบริษัทฯ ซึ่งเปนจํานวนใกลกับจํานวน 1 ใน 3 ของคณะกรรมการ
ตามรายชื่อดังตอไปน้ี 

1. นายประกิต ประทีปะเสน  ประธานกรรมการ และประธาน คณะกรรมการตรวจสอบ 
2. นายสุพล วัธนเวคิน  กรรมการ 
3. นางกมลวรรณ วิปุลากร  กรรมการ  
4. นายเพชร ไกรนุกุล  กรรมการ 
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คณะกรรมการสรรหาและบรรษัทภิบาล พิจารณาแลวเห็นสมควรเสนอขออนุมัติแตงต้ังกรรมการท่ีออกตามวาระ 
2 คน กลับเขาดํารงตําแหนงอีกวาระหน่ึง ประกอบดวย 

1. นายสุพล วัธนเวคิน เปนกรรมการ  
2. นายเพชร ไกรนุกูล เปนกรรมการ  

และเห็นสมควรอนุมัติแตงต้ังกรรมการใหม 2 คน ประกอบดวย 
1. นายกษมา บุณยคุปต  เปนกรรมการ 
2. รศ. ดร. สมประวิณ มันประเสริฐ เปนกรรมการอิสระ  

คณะกรรมการ ไดพิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและบรรษัทภิบาล เห็นวาท้ัง 4 คนเปนผูมี
ความรูความสามารถมีประสบการณอันจะเปนประโยชนตอการดําเนินงานของบริษัทฯ ไมเคยถูกลงโทษไลออก หรือปลดออก 
ฐานทุจริตตอหนาท่ี/ไมเคยรับโทษจําคุกในความผิดเก่ียวกับทรัพยที่ไดกระทําโดยทุจริต และไมไดประกอบกิจการในนิติบุคคล
อ่ืนท่ีมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัทฯ ตามหลักเกณฑและวิธีการสรรหา ปรากฏอยูใน 
“โครงสรางการถือหุนและการบริหาร” ของรายงานประจําป 2560 (สิ่งท่ีสงมาดวย 2) และตรงตามคุณสมบัติกรรมการของ
บริษัทฯ ท่ีเขมกวาขอกําหนดข้ันตํ่าของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ปรากฏ
ตาม “ขอมูลของผูท่ีไดรับเสนอชื่อเพ่ือแตงต้ังเปนกรรมการ” (ส่ิงท่ีสงมาดวย 3) และ “คุณสมบัติของกรรมการ” (ส่ิงท่ีสงมาดวย 
4) ท่ีไดจัดสงใหกับผูถือหุนพรอมหนังสือเชิญประชุมในครั้งน้ี  

ความเห็นคณะกรรมการ เห็นวาผูถือหุนสมควรอนุมัติแตงต้ังท้ัง 4 คนเปนกรรมการของบริษัท วาระการดํารงตําแหนง 3 ป 
ต้ังแตวันท่ี 28 เมษายน 2561 ถึงวันประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2564 

วาระท่ี 6 พิจารณาคาตอบแทนกรรมการประจําป 2561/2560 

คณะกรรมการสรรหาและบรรษัทภิบาล พิจารณาคาตอบแทนกรรมการบริษัทฯ และกรรมการชุดยอย โดย
พิจารณาตามหนาท่ีความรับผิดชอบในฐานะกรรมการ ปรากฏตามอํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการ และ
คณะกรรมการชุดยอย ท่ีไดจัดสงใหกับผูถือหุนพรอมหนังสือเชิญประชุมในครั้งน้ี (สิ่งท่ีสงมาดวย 5) โดยเทียบกับขอมูลสถิติ
การจายคาตอบแทนของกลุมธุรกิจบริการ และคาเฉล่ียของบริษัทมหาชนท่ีมีรายไดระดับเดียวกันประกอบ จึงมีมติใหเสนอ
คาตอบแทนกรรมการป 2561 วงเงิน 7,677,000.00 บาท ประกอบดวย คาตอบแทนประจํา (Retainer Fee) ท่ีจายเปนราย
เดือน และคาเบี้ยประชุม (Attendance Fee) ท่ีจายตามจํานวนครั้งท่ีกรรมการเขาประชุม และเงินโบนัสประจําป 2560 เปนเงิน 
4,140,000.00 บาท ตามรายละเอียดดังน้ี 

คาตอบแทนกรรมการ บริษัท ดิ เอราวัณ กรุป จํากัด (มหาชน)
1) คาตอบแทนรายเดือน  2561 2560
 - ประธานกรรมการ 45,000.00 บาท/เดือน  45,000.00 บาท/เดือน
 - กรรมการ 10 คน ๆ ละ 30,000.00 บาท/เดือน  30,000.00 บาท/เดือน 
2) เงินโบนัสกรรมการ                                                                  2560                               2559 
 - ประธานกรรมการ                                                540,000.00 บาท                325,000.00 บาท 
 - กรรมการ 10 คน ๆ ละ                                                  360,000.00 บาท                250,000.00 บาท 
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คาตอบแทนกรรมการชุดยอย (เฉพาะผูเขาประชุม) 2561 2560 
1) คณะกรรมการตรวจสอบ  
     - ประธานกรรมการ 39,000.00 บาท/ครั้ง 32,500.00 บาท/ครั้ง
     - กรรมการ 2 คนๆ ละ 30,000.00 บาท/ครั้ง 25,000.00 บาท/ครั้ง
2) คณะกรรมการยุทธศาสตรและการลงทุน   
     - ประธานกรรมการ 32,500.00 บาท/ครั้ง 26,000.00 บาท/คร้ัง 
     - กรรมการ 5 คนๆ ละ 25,000.00 บาท/ครั้ง 18,750.00 บาท/คร้ัง 
     - กรรมการท่ีเปนผูบริหาร 1 คน      -0-         -0-    
3) คณะกรรมการสรรหาและบรรษัทภิบาล  
     - ประธานกรรมการ 26,000.00 บาท/ครั้ง 19,500.00 บาท/ครั้ง
     - กรรมการ 3 คนๆ ละ 20,000.00 บาท/ครั้ง 14,000.00 บาท/คร้ัง
4) คณะกรรมการพัฒนาผูบริหารระดับสูงและกําหนดคาตอบแทน 
     - ประธานกรรมการ 26,000.00 บาท/ครั้ง 19,500.00 บาท/ครั้ง 
     - กรรมการ 2 คนๆ ละ 20,000.00 บาท/ครั้ง 14,000.00 บาท/คร้ัง 

ความเห็นคณะกรรมการ เห็นสมควรอนุมัติคาตอบแทนกรรมการประจําป 2561 ไมเกินปละ 7,677,000.00 บาท และอนุมัติ
เงินโบนัสประจําป 2560 เปนเงิน 4,140,000.00 บาท ซึ่งคณะกรรมการสรรหาและบรรษัทภิบาล ไดพิจารณาความเหมาะสม 
และคณะกรรมการบริษัทฯ เห็นชอบแลว 

วาระท่ี 7 รับทราบรายงานคณะกรรมการตรวจสอบ ประจําป 2560 

รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบไดเปดเผยไวใน “รายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบตอผูถือหุน” ของ
รายงานประจําป 2560 ท่ีไดจัดสงใหกับผูถือหุนพรอมหนังสือเชิญประชุมในครั้งน้ี (ส่ิงท่ีสงมาดวย 2)  

ความเห็นคณะกรรมการ เห็นวาผูถือหุนสมควรรับทราบรายงานคณะกรรมการตรวจสอบ ประจําป 2560 

วาระท่ี 8 พิจารณาแตงต้ังและกําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชี ประจําป 2561 

คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการ ไดพิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชีจาก บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบ
บัญชี จํากัด ซึ่งมีผลงานดานการตรวจสอบอยูในระดับท่ีนาพอใจและเปนท่ียอมรับในระดับสากล จึงเสนอตอท่ีประชุมสามัญผู
ถือหุน เพ่ืออนุมัติแตงต้ังผูสอบบัญชีแหงบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด ตามรายชื่อดังน้ี 

1. นางสาววิไลวรรณ ผลประเสริฐ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 8420 เปนผูลงลายมือชื่อในงบการเงินของ
บริษัทฯ ประจําป 2561 ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2561 เปนปท่ี 2 และ/หรือ 

2. นางสาววิภาวรรณ ปทวันวิเวก ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 4795 และ/หรือ 
3. นางสาวปทมวรรณ วัฒนกุล ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 9832  

และกําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชีสําหรับรอบระยะเวลาบัญชีป 2561 เปนเงิน 2,947,000.00 บาท (ไมรวมคาใชจายในการ
ปฏิบัติงานนอกเขตกรุงเทพฯ และคาใชจายอ่ืนท่ีเก่ียวของ) สูงกวาปกอน 260,000.00 บาท หรือรอยละ 9.68  
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บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด ไมไดเปนท่ีปรึกษาอ่ืนใดในบริษัทฯ (Non Audit) ท้ังน้ี ผูสอบบัญชีตาม
รายชื่อท่ีเสนอมาน้ัน ไมมีความสัมพันธหรือสวนไดเสียกับบริษัทฯ บริษัทยอย ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ หรือผูท่ีเก่ียวของกับ
บุคคลดังกลาวแตอยางใด จึงมีความเปนอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นตองบการเงินของบริษัทฯ  

อน่ึง บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด ไดรับการแตงต้ังเปนผูสอบบัญชีบริษัทยอยของบริษัทฯ ประจําป 
2561 คาตอบแทนผูสอบบัญชีบริษัทยอยในประเทศ เปนเงินรวม 2,730,000.00 บาท  และบริษัทยอยในตางประเทศ วงเงินไม
เกิน 2,060,000.00 บาท ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาอยางเหมาะสม และคณะกรรมการบริษัทฯ เห็นชอบแลว 

ความเห็นคณะกรรมการ เห็นวาผูถือหุนสมควรอนุมัติแตงต้ังผูสอบบัญชีแหง บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด เปน
ผูสอบบัญชีประจําป 2561 และกําหนดคาตอบแทนเปนเงิน 2,947,000.00 บาท (ไมรวมคาใชจายในการปฏิบัติงานนอกเขต
กรุงเทพฯ และคาใชจายอ่ืนท่ีเกี่ยวของ) 

วาระท่ี 9   พิจารณาอนุมัติการแกไขขอบังคับบริษัท ขอ 41 

คณะกรรมการ ไดพิจารณาใหความเห็นชอบการแกไขขอบังคับบริษัท ขอ 41 เพ่ือใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติ
บริษัทมหาชน พ.ศ. 2535 มาตรา 100 ท่ีแกไขเพ่ิมเติมโดยคําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติท่ี 21/2560 เร่ือง การ
แกไขเพ่ิมเติมกฎหมายเพ่ืออํานวยความสะดวกในการประกอบธุรกิจ ปรากฎอยูใน “ตารางเปรียบเทียบการแกไขขอบังคับของ
บริษัทฯ” ท่ีไดจัดสงใหกับผูถือหุนพรอมหนังสือเชิญประชุมในครั้งน้ี (ส่ิงท่ีสงมาดวย 8) 

ความเห็นคณะกรรมการ เห็นวาผูถือหุนสมควรอนุมัติแกไขขอบังคับบริษัท ขอ 41  

วาระท่ี 10  พิจารณาแกไขเพิ่มเติมวัตถุประสงคของบริษัทฯ เพื่อใหสอดคลองกับการดําเนินธุรกิจ 

คณะกรรมการ ไดพิจารณาใหความเห็นชอบการแกไขเพ่ิมเติมวัตถุประสงคของบริษัทฯ เพ่ือใหสอดคลองกับการ
ดําเนินธุรกิจตามคําขออนุญาตประกอบกิจการสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ (กิจการสปา) จากกองสถานประกอบการเพ่ือ
สุขภาพ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ตามพระราชบัญญัติสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ พ.ศ.2559 ซึ่งมีผลใชบังคับป 2559 
จึงมีความจําเปนอยางย่ิงท่ีตองแกไขเพ่ิมเติมวัตถุประสงคของบริษัทฯ จากเดิมจํานวน 49 ขอเปนจํานวน 50 ขอ โดยเพ่ิมเติม
ขอท่ี 50 ตามรายละเอียดดังน้ี 

 (50) ประกอบกิจการ สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ (กิจการสปาหรือนวดเพ่ือสุขภาพ) 

ความเห็นคณะกรรมการ เห็นวาผูถือหุนสมควรอนุมัติแกไขเพ่ิมเติมวัตถุประสงคของบริษัทฯ เพ่ือใหสอดคลองกับการดําเนิน
ธุรกิจตามคําขออนุญาตประกอบกิจการสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ (กิจการสปา)  

วาระท่ี 11  พิจารณาแกไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหสนธิ ขอ 3 ใหสอดคลองกับการแกไขเพิ่มเติมวัตถุประสงค 

 คณะกรรมการไดพิจารณาใหความเห็นชอบการแกไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณหสนธิ ขอ 3 ใหสอดคลองกับการแกไข
เพ่ิมเติมวัตถุประสงค ดังน้ี 

“ขอ 3 วัตถุประสงคของบริษัท มีจํานวน 50 ขอ รายละเอียดตาม บมจ.002 ท่ีแนบ” 

ความเห็นคณะกรรมการ เห็นวาผูถือหุนสมควรอนุมัติเพ่ิมเติมหนังสือบริคณหสนธิ ขอ 3 ใหสอดคลองกับการแกไขเพ่ิมเติม
วัตถุประสงค  
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วาระท่ี 12  เรื่องอื่น ๆ (ถามี)  

วาระนี้กําหนดไวเพ่ือใหผูถือหุนไดซักถามขอสงสัย และ/หรือ เพ่ือใหคณะกรรมการไดช้ีแจงขอซักถามหรือขอสงสัย
ตางๆ (ถามี) ดังน้ัน จะไมมีการนําเสนอเร่ืองอ่ืนใดใหท่ีประชุมพิจารณาอนุมัติและจะไมมีการลงมติใดๆ ในวาระน้ี 

ความเห็นคณะกรรมการ เห็นวาสมควรเปดโอกาสใหผูถือหุนซักถาม และเสนอความคิดเห็นเร่ืองอ่ืนๆ ซึ่งมิไดบรรจุไวในวาระ
ตางๆ ดังกลาวขางตน 

จึงขอเรียนเชิญทานผูถือหุนเขารวมประชุมตามวัน เวลาและสถานท่ีดังกลาว ในกรณีท่ีทานไมสามารถเขารวม 
ประชุมดวยตนเองได ขอความกรุณามอบฉันทะใหผูอ่ืนเขารวมประชุมแทนตามหนังสือมอบฉันทะฉบับใดฉบับหน่ึง (สิ่งท่ีสงมา
ดวย 7) ท้ังน้ี ขอแนะนําใหใชหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข ซ่ึงเปนแบบท่ีกําหนดรายละเอียดการมอบฉันทะไวอยาง ชัดเจน โดย
ทานอาจใหบุคคลอ่ืนหรือกรรมการอิสระของบริษัทฯ คนใดคนหน่ึง ตาม “ขอมูลกรรมการอิสระท่ีเปนตัวแทนรับมอบฉันทะใน
การประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2561” (ส่ิงท่ีสงมาดวย 9) เปนผูรับมอบฉันทะใหเขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนน
แทนทาน และโปรดสงหนังสือมอบฉันทะใหแกผูท่ีประธานกรรมการมอบหมายกอนเวลาเร่ิมประชุม 

 ขอแสดงความนับถือ 

 

 (นายประกิต ประทีปะเสน)                                                                    
 ประธานกรรมการ  

  บริษัท ดิ เอราวัณ กรุป จํากัด (มหาชน) 
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